TRIVSELPLAN FOR ASHOJDENS GRUNDSKOLA
ENLIGT ”MASMODELLEN”

VARJE ELEV HAR RATT ATT TRIVAS I SKOLAN !

Vi i Ashéjdens skola anser att varje elev har ratt att trivas i skolan och vi vill géra vart
béasta for att sa skall vara. Detta galler elever, larare, 6vrig personal och fordldrar. Vi kan
alla hjalpas at genom att ha 6ppna 6gon, 6ppna 6ron och 6ppna munnar. Vi inte bara ser
och hor, utan vi noterar ocksa aktivt och dessutom talar vi om det fé6r ndgon som kan
hjalpa till att folja upp t.ex. klassférestandaren eller kuratorn. Dar det finns manga
manskor finns det ibland ocksa konflikter. Konflikter gar att 16sa och vi behover inte
heller so6ka efter skyldiga, utan alla bér ha en moéjlighet att vaxa.

Elev:

Du har ratt att trivas i din skola. Du har ett ansvar att se till din egen trivsel, men ocksa
att se till de andra elevernas trivsel. Du kan aktivt paverka trivseln genom att vara
vanlig. Om du maéarker att nagon i din omgivning inte har det bra har du ett ansvar att
ingripa. Redan det att du berattar det for nagon vuxen, som kan ta itu med det ar bra.
Kom ihag: Det ar aldrig att skvallra om man tar itu med nagot som inte star ratt till! Har
du tankt pa att den som ar ovanlig mot andra kanske sjalv inte trivs sa bra, men inte
forstar att ta itu med det. Att beratta ar att ta sitt ansvar

och att hjéalpa. Du kan lita pa de vuxna i skolan att ingen rakar illa ut eller far det varre.
Om du tvekar att vanda dig till ndgon larare kan du tala med kuratorn eller
skolhélsovardaren som bada har tystnadsplikt.

Foralder:

Du som féralder har en viktig roll i trivseln i skolan. Du ar naturligtvis den som kadnner
ditt barn bast och kan férst ana om nagonting inte star ratt till. Du kanske ocksa ar
bland de forsta som far hora om eventuella konflikter i kamratrelationerna. Tank inte da
att "tur att det inte géller mitt barn” utan hellre "det kunde gélla ocksa mitt barn och
skulle jag da d6nska att ndgon ingrep om den visste”. Kontakta skolan och beréatta vad du
hort/sett, det ar inte alls sa sdkert att lararna redan mérkt det och vet om, tvartom
brukar mycket ske s& att lirarna inte ser. Anda &r de saker som sker i skolan sadant
som bor redas ut dar. Informera forst och framst skolan i stéllet for att kontakta andra
foraldrar. Om du tvekar att tala med lararen kan du kontakta kuratorn eller
skolhélsovardaren som bada har tystnadsplikt.

Véanelev:

Du kan fungera som 6gon, 6ron och mun i skolan. Ocksa pa det séattet att eleverna kan
tycka att det kdnns lattare att beratta for dig &n fér ndgon larare. Bli inte ensam och
grubbla, om du blivit berattad i fértroende sa sédg att du eller ocksa eleven sjilv kan tala
med kuratorn eller skolhalsovardaren, som bada har tystnadsplikt. Det &r pa de vuxnas
ansvar att se till att konfliktsituationer l6ses.
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HANDLINGSPLAN MOT MOBBNING FOR ASHOJDENS GRUNDSKOLA
ENLIGT » MASMODELLEN”

Mobbning ar nir en eller flera personer upprepade ganger under en tid trakasserar
en annan elev.
Att trakassera kan t.ex vara att:

- SI4 eller knuffa eller sétta krokben

- Ofta sdga nagot elakt

- Gdra grimaser eller hdrma ndgon

- Skriva illa om ndgon pa vdggen

- Skicka sdarande meddelanden via telefon eller Internet

- Sdtta ut bilder eller pastaenden om nagon pa nétet

Mobbning kan &ven vara passiv:

- Frysa ut ndgon

- Nonchalera

- Lata bli att hdlsa

- Viska om ndgon
Forutsattningen f6r mobbning &r att det foreligger en obalans i styrkeféorhallandet; den
som blir utsatt har svart att férsvara sig.

Mobbningsférebyggande arbete:

-Mobbningskontraktet (bilagal) diskuteras i klasserna och undertecknas av elev,
klassférestandare och foralder. Kontraktet férnyas varje ar.
-Klassammansattningen, vid 6vergangen fran lagstadiet till ak.7, gors i samarbete med
lagstadieldrarna.

-Ak.7 aker med sina larare pa fyra dagars lagerskola i augusti fér att lara kdnna
varandra och Ova sig i att samarbeta i vaxlande grupper.

-Véneleverna arbetar mot mobbning.

-Lararrumsdorren ar 6ppen — elever far 1att tag pa en vuxen.

-Korridorerna overvakas av larare under rasterna.

-Trivsel- och ordningsregler (bilaga2) finns bl.a till f6r att ingen skall bli mobbad.
-Utvecklingssamtal halls med varje elev en gang i aret.

-Elevutvardering gors i slutet av varje termin.

Vid misstanke om mobbning:

Den larare som upptiacker mobbning ingriper genast enligt handlingsplanen och
kontaktar KF.

Alla misstankta konfliktfall behandlas pa elevwvardsmotet. Elevvardsmoétet héalls varje
vecka . Dar bestdms vem som f6ljer upp fallet.

Nagra principer:

- Ingrip alltid

- Handla snabbt

- Inskaffa konkret information

- Den som sett mobbning och ingripit dokumenterar det som skett. PArm
finns i kansliet.



Handlingsplan:

a. Tala i enrum med den som misstanks vara utsatt och kom 6verens om att ta
itu med saken
b. Samtal med utévarna i tur och ordning. Korta samtal, ta alla under en och

samma lektion, sa de inte kan tala med varandra.

—

. Ga rakt pa sak Budskap: Jag menar allvar

2. Skuldkéanslor vacks Forklaringar féljer, men de ar inte
vasentliga
3. Ej bestraffning om beteendet upphor

4. Empati Hur tror du att det kdnns f6r NN?

S. Egna forslag till 16sning Vad tror du att du skulle kunna géra?
6. Erkansla, uppmuntran

7. Avtal, handlingsplan, integritet
Vad kan bli svart, t.ex. nér de andra ar
med?
Vi behover inte beréatta for andra i
skolan om samtalet.

8. Uppfdljning Ny traff efter att ha kollat med den
utsatta hur det gatt

C. Klassforestandaren eller i vissa fall rektor kontaktar den utsattes foraldrar
och berédttar att saken tagits itu med i skolan.

d. Rektor kontaktar utévarnas féraldrar efter uppféljningen — mojlighet till
berém.

e. Mobbaren ber den mobbade om ursdkt hos rektor och fallet &r darmed
avslutat.

f. Om mobbningen fortsatter efter detta, eller vid allvarliga fall, fors saken till

direktionen. Mobbaren inkallas tillsammans med sina féraldrar till
direktionsmote i forsta hand fér samtal, men vid specialfall kan byte av
skolmilj6é rekommenderas.



